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واحدی( 2ساعتی برای یک درس  2جلسه ی  17)برای یک دوره درس کامل، برای مثال:        

 

 مديريت توانبخشی  گروه آموزشی:          علوم توانبخشی  دانشکده:

 دکترای سلامت در بلايا ، فوق لیسانس مديريت بیمارستان  حصیلی:ت یرشتهو  مقطع   

 یش نیاز:پ    تئوری  د:نوع واح  2        تعداد واحد:   منابع انسانیمديريت نام درس: 

 اصول و مبانی مديريت 

   ارشدسالن    مکان برگزاری:  8-10  :ساعتیکشنبه  :زمان برگزاری كلاس: روز

 مدرسین )به ترتیب حروف الفبا(:  خانم شهریاری مسئول درس:  5 تعداد دانشجویان:

 دكتر سمانه حیدری 

 )لطفا شرح دهید(   شرح دوره:

مدیریت منابع انساان  را شاناساای ن انت،اان اسات،دامن تربیت و پرورر نیروی انساان  به منیور نیا به اسداف ساازمان  

تعریف كرده اند. دانشاجویان بعد از گرراندن درس  اواول و مبان  مدیریتن به رور اختصااوا  درس مدیریت منابع  

آموزر ن  جرا و است،داممنابع انسان ن  تجزیه و تحلیا شغان انسان  را م  گرارنند و با مفاسیم  مانند برنامه ریزی  

آشاانا م  شااوندن این درس به نوع  با    شااغل تیرضاااو   سااازمان  و دلبسااتگ زریانگ نعملکرد تیریمدن كاركنان

 مفاسیم رفتار سازمان  گره م  خورد. 

 

 

 

 )لطفا شرح دهید(هدف کلی:  

 

  اصول و مبانی مديريت منابع انسانی با  انيدانشجو يیآشنا

 

 

 )در واقع همان اهداف کلی طرح درس است(بینابینی:اهداف 
و محورسای اول  برنامه را نشان م  است نسبت به اسداف كل  روشن تر و شفاف تر  كه است سدف كل  به اجزای ت،صص  شکستنمنیور)

 (.اندكه در واقع سمان اسداف رفتاری است  ویژه تری به نام اسدافاختصاو قابا تقسیم شدن به اجزای  اسداف بینابین  دسد.

 

 شغل    لیو تحل  هيتجز  آشنايی با

 یستگيمدل شا  یساز  ادهیو پ یطراح  آشنايی با

 جذب و استخدام  نديفرا  یساز  ادهیو پ یطراح  آشنايی با

 آموزش کارکنان  نديفرا  یساز  ادهیو پ یطراح  آشنايی با

 عملکرد کارکنان    تيريمد  نديفرا  یساز  ادهیو پ یطراح  آشنايی با

 و توسعه  یابيارز  یهاکانون  آشنايی با

 کارکنان  یشغل تيرضا  یریاندازه گ  آشنايی با
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  یسازمان  یو دلبستگ  زشیانگ  آشنايی با

 

 های تدريس:شیوه

 پرسش و پاسخ   س،نران  برنامه ریزی شده   س،نران 

 (TBLیادگیری مبتن  بر تیم)  (PBLیادگیری مبتن  بر حا مسئله)  بحث گروس 

 flipped class كلاس وارونه  )لطفاً نام ببرید( سایر موارد
 

 
 

 )لطفا شرح دهید(   وظايف و تکالیف دانشجو:

  برنامه ريزی منابع انسانی  انجام پروژه  

 مطالعه مباحث قبل از کلاس برای برگزاری کلاس وارونه 

 

 وسايل کمک آموزشی:   

   پروژكتور اسلاید  ،ته و گچت  وایت برد

 -------------- ببرید( لطفاً نام)  سایر موارد

 

 )از نمره کل(  :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

انااجااام          نمره درود 10آزمون پایان ترم             نمره درود5 آزمون میان ترم         

 نمره درود 2شركت فعال در كلاس            نمره درود 3تکالیف

 ----------ببرید(  ناماً لطفسایر موارد )

 

 نوع آزمون

  غلط -وحیح           جور كردن            ایچندگزینه       پاسخ كوتاه     تشریح 

 ----------- )لطفا نام ببرید( سایر موارد

  

 :)لطفا نام ببريد(: منابع پیشنهادی برای مطالعه

 :منابع انگلیسی  -

 چاپی ✓

 

 اينترنتی ✓

 
 

 منابع فارسی: 

 چاپی ✓
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 ينترنتیا ✓

 

 

 جدول هفتگی  کلیات    ارائهی درس 

 استاد مربوط عنوان مطالب جلسه

 دكتر سمانه حیدری  ماهیت مديريت منابع انسانی    آشنايی با 1

 دكتر سمانه حیدری تاريخچه پیدايش مديريت منابع انسانی   آشنايی با 2

 دكتر سمانه حیدری شغل    لیو تحل  هيتجز  آشنايی با 3

 دكتر سمانه حیدری برنامه ريزی نیروی انسانی   آشنايی با 4

 یساز  ادهیو پ  یطراح  آشنايی بافرآيند کارمند يابی   آشنايی با 5

 عملکرد کارکنان    تيريمد  نديفرا

 دكتر سمانه حیدری

 دكتر سمانه حیدری فرآيند انتخاب   آشنايی با 6

 دكتر سمانه حیدری   با فرآيند اجتماعی کردن  آشنايی   7

 دكتر سمانه حیدری آموزش کارکنان  آشنايی با 8

 دكتر سمانه حیدری ارزيابی عملکرد  آشنايی با 9

 دكتر سمانه حیدری سیستم پاداش  آشنايی با 10

 دكتر سمانه حیدری مديريت حقوق و دستمزد   آشنايی با 11

 دكتر سمانه حیدری  یسازمان  یو دلبستگ  زشیانگ  آشنايی با 12

 دكتر سمانه حیدری کارکنان  یشغل تيرضا  یریاندازه گ  آشنايی با 13

 دكتر سمانه حیدری  یسازمان  یو دلبستگ  زشیانگ  آشنايی با 14

 دكتر سمانه حیدری آشنايی با فرآيند انضباط و اصلاح رفتار نامطلوب کارکنان  15

 دكتر سمانه حیدری جذب و استخدام  نديفرا  یساز  ادهیو پ یطراح  آشنايی با 16

یستگيمدل شا  یساز  ادهیو پ یطراح  آشنايی با 17  سمانه حیدریدكتر  

 


